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1．重点目標・計画 

    本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画を総括し、達成できなかった目標や計画は、今

後の改善方策を策定した。 

  重点目標・計画 

評

価

 

総括 今後の改善方策 

1 
教育力と学生指導力の

向上 
2 

学内研修は Web で開催。教職員全員

のﾆｰｽﾞに対応したものを開催すること

に困難性があり、見直しが必要 

学会・セミナーへは、コロナの影響によ

る参加機会の減少に加え、教員の減に

よって時間的余裕が不足し、研鑽が進

まなかった。 

教職員の増員は果たせたが、こ

れまでの研修参加が体系的で

なかったことから、今年度は体

系の整備を図る。 

２ 

ペピイグループ・ＮＫスク

エア玉造と連携した新た

な魅力作りの推進 

2 

コロナの影響により、施設をまたぐ出入 

りに制約ができたことなどから、必要性 

の薄いものを中心に、連携が進まなか

った。 

各施設とのコミュニケーションの

強化で、お互いのメリットを考え

ながら、協力できる分野・事象を

模索していく 

3 
1 年生の離脱者を 8％以

下に防止 
3 

担任とのコミュニケーション機会の増

加により、離脱者は 9％と、前年比

2％減少したが、1 年生のカウンセラ

ーの利用が進まなかったこともあり、

目標には届かなかった。 

カウンセラーを 1名増員し、タ

イムリーなカウンセリング体制

で、特に 1年生のメンタルおよ

び体調不良学生へのサポート

を強化する。 

４ 
動物看護師統一認定試

験合格率 100％達成 
5 

試験対策担当教員が中心となり、サ

ポートに取り組んだ結果、合格率

100％ (99/99) を達成した。 

100％合格に向けた取り組みの

継続と、国家資格化への対応の

準備 

5 就職決定率 100％達成 5 

クラス担任と就職委員会が中心となり、

就職活動のサポートに取り組んだこと、

Web 就職セミナーの実施により、病院

側と学生の接触が効率的に行えたこと

などから、就職決定率 100％（99/99）を

達成した。 

就職率 100％を目指し、今年も

コロナ禍の影響が予想される中

で、就職先との接触機会の増加

を目指した活動を検討・実施し

ていく。 

6 新入生 150名確保 4 

早期化する進学活動に対応して募集

活動に取り組み、入学者は 157 名とな

った。予想以上に AO 入試受験者が多

く、その選別方法や、指定校、社会人・

一般枠の取り方に課題を残した。 

新入生 120 名の獲得と選別 

を目標とし、達成するための取

り組みを細分化し実践する。 

7 就業規則等の整備 4 
就業規則・給与規則を整備、改訂し、

労働基準監督署へ提出した。 
諸規則の見直しを順次行う 

 

評価
評価
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２．学籍 

①在籍者数（2021 年 4 月 1 日） 

      学科名 修業年限 入学定員 1 学年  2 学年  3 学年  合計 

動物看護学科   ２年 80    76    68    144 

動物看護総合学科   ３年 70    83    79    64   226 

     合 計     150   159   147    64   370 

 

②学籍異動 

 離脱者は 1 年 14 名、2 年 3 名、3 年 0 名、合計 17 名（5％）となった。1 年離脱者は 14 名（9％）となり、目

標としていた 8%以内は達成できなかった。離脱理由は体調不良5名、進路変更2名、学習面2名、その他8

名となり、学校として学習サポートに取り組んだ結果、成績不良で離脱する学生は 2名であった。 

学科名 1 学年 2 学年 3 学年 合計 

動物看護学科 9 0 0 9 

動物看護福祉学科   0 0 

動物看護総合学科 5 3  8 

合 計 14 3 0 17 

離脱率 9％ 2％ 0％ 5％ 

 

 

3．教育活動 

授業以外の教育活動として本年度は下記を実施した。 

① 学校行事 

2020 年 11月 30 日（月） 大阪城レクリエーション 

2021 年 3 月 25 日（木） 卒業式 

   ※入学式・ペピイ祭・体育祭は中止 

 

②総合臨床実習・動物看護総合実習（インターンシップ） 

   2021 年 3 月 9日（火）～3 月 16日（火）  

   ※前期総合臨床実習・前期動物看護総合実習は中止 

 

③海外研修（希望者対象） 

   中止  

 

④国内研修 

   大分サファリ研修（1年生全学生対象）・鳥取県倉吉研修（福祉コース 2年生対象）は中止 

  

⑤特別授業 

   2020 年 10 月 1 日（木） 細井戸 大成先生（PHP動物医療アドバイザー） 

   2021 年 1 月 16 日（土） 船津 敏弘先生（動物環境科学研究所所長・獣医師） ※オンライン開講 

吉内 龍策先生（大阪市獣医師会 会長） ※オンライン開講 

   2021 年 2 月 26 日（金） 今西 乃子先生（児童文学作家） ※オンライン開講 
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⑥継続教育プログラム 

    以前より、動物看護師として就業している卒業生へのフォローアップとして、継続教育を提供しており、 

ペピイ事業部 VET販売部セミナー事務局に運営を委託している。 

動物看護の基本的なスキル、知識だけでなく、動物病院で動物看護師として長く勤務を続けていくための、

意識や意欲を高めるような内容のプログラム等の企画にも取り組んでいる。本年度は、コロナ禍によりセミ

ナーを実施できていなかったが、オンラインへの移行準備を進めた一年となり、2021 年度は開催できる予

定である。 

 

 

4．学修成果 

①認定動物看護師資格（動物看護師統一認定機構認定） 

今年で9回目となった動物看護師統一認定機構の統一認定試験は、99名が受験し99名全員が合格、 

合格率 100％を達成した。全国平均合格率 83.97％を大きく上回った。 

これで実施された 9回の平均合格率は 99％となり、全国平均合格率 82％を超え、9 年連続で高い合格  

実績となった。 

 受験者数 合格者数 合格率 全国平均 

99 名 99 名 100％ 83.97％ 

 

②動物看護師以外の資格 

本校が課外で家庭犬トレーナー講座、Word・Excel 講座等を開講して資格取得を支援しているほか、 

教育振興会が合格者に受験料と受講料の一部を補助する制度を利用して、多くの学生が認定動物 

看護師以外の資格を取得して卒業している。 

サロントリマー 全国動物専門学校協会認定 7 名 

家庭犬トレーナー2級 全国動物専門学校協会認定 11 名 

ペット栄養管理士 日本ペット栄養学会認定 15 名 

愛玩動物飼養管理士 2級 日本愛玩動物協会認定 6 名 

動物愛護社会化検定基礎級 動物愛護社会化推進協会認定 136 名 

動物愛護社会化検定専門級 動物愛護社会化推進協会認定 0 名 

マイクロソフトオフィススペシャリスト Word 
マイクロソフト認定 

6 名 

マイクロソフトオフィススペシャリスト Excel 5 名 

臨床栄養指導認定動物看護師 日本動物看護職協会認定 7 名 

家庭動物管理士 3級 全国ペット協会認定 0 名 

 

③就職実績 

本年度の就職希望者99名に対して、クラス担任と就職委員が連携して早期から就職活動の支援を行った

結果、99 名全員が内定し、就職率 100％を達成した。また、過去 5年間の平均就職率も 99％となった。 

 学科名 卒業者数 
就職 

希望者数 

就職 

決定者数 

動物病院 

就職者数 
就職率 

前年度 

就職率 

動物看護学科 73 73 73 71 100％ 96％ 

動物看護福祉学科 26 26 26 26 100％ 100％ 

合 計 99 99 99 97 100％ 97％ 



 

4 

 

 また、求人件数は 99名の就職希望者に対し、308件となった。 

 求人数 前年度比 

動物病院 302 77％ 

動物病院以外 6 67％ 

合 計 308 77％ 

 

 

５．学生支援 

①就職支援プログラム 

自己分析、履歴書の添削、動物病院見学やインターン実習時のマナーと心構え、インターン実習振り  

返り、社会人準備等のキャリアデザインセミナーを 7回開催した。 

また、例年 70 病院以上の動物病院の採用担当者を招いて学内で開催する就職セミナーについては 

コロナ禍のため中止とし、WEB 就職セミナー（秋）を代替で実施した。 

 

②学習サポート 

      平成 29 年度新入生から、生物基礎や数学を入学前教育として実施している。また、動物看護師に必

要な数学等を学ぶ補講やクラス担任による個別学習サポートを実施している。 

 

③カウンセリング 

     2020 年度間のカウンセリング実施状況は以下の通りとなった。（人数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 年計 

1 年 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 7 

2 年 0 0 3 6 6 6 3 2 3 2 2 1 34 

3 年 0 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 5 

教職員 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

合計 0 0 3 9 7 8 7 3 4 3 3 2 49 

    ※4・5 月は休校期間中のため、6月よりカウンセリングの受付を行った。前年実績は合計 50 名。 

 

 

6．学生募集 

①学生募集活動 

オープンキャンパスを年間 29回（前年 51回）開催し、既卒 34名、3年 107名、1・2年 154名、合計 295

名が参加した。コロナ禍でオープンキャンパスの実施が半減したことと、参加者数を制限したため、前年対

比で 3年生が 46％、1・2 年生が 62％、全体が 54％と低調であった。 

5 月以降はWEB型のオープンキャンパスを立ち上げ、来校型とWEB型を組み合わせたオープンキャン

パスを展開した。 

オープンキャンパス以外では、高校で開催される進学ガイダンスを 115 回実施、多くの学校が参加し、

ブース形式で行われる会場進学ガイダンスでは 5会場に参加した。 
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② 受験状況 

こうした状況下で行った AO 入試であったが、予想以上に受験者が多く、2 回目で定員を大きく上回ったた

め、合格者を選別せざるを得ない状況となった。また、３回目以降は実施しなかった。 

   一方指定校入試は、事前に多くの受験生を予想していたが、実際は 10 人に止まった。原因として(1)実施

時期が遅いこと (2)指定校に通っている高校生でもAO入試受験を奨めたこと (3)指定校の教員の方に選別

する可能性を示唆していたこと、などが考えられる。 

   また、社会人・一般入試を早期に募集停止としたため、一部で混乱が生じる場面もあったことは大きな反

省点である。 

 

③入学者数（2021 年 4 月） 

学科によって希望者数のばらつきが出たが、希望学科の変更等をお願いして平準化を図り、新入生は

157 名（定員充足率は 105％）となった。なお、受験者数は 188 名にのぼり、過去最多の受験者数となった。 

 学科名 
修業 

年限 

募集 

定員 
入学者数 

定員 

充足率 
前年度比 

動物看護学科 2 年 80 75 94％ 94％ 

動物看護総合学科 3 年 70 82 117％ 100％ 

合 計  150 157 105％ 97％ 

 

 

7．施設・設備 

本年度は、セミナーホールの間仕切り追加、第二校舎外壁補修・2F 男子便所改修、一部教室のプロジェ

クターの電子白板化、施設照明の LED化、Wi-Fi 環境導入、感染症対策備品購入等を行った。 

 

 

8．保護者向け行事 

①教育振興会 

学校の教育目標達成のために必要な事業を援助することなどを目的に 2009 年に設立した会で、1920 年

10 月に開催された役員会・総会では、以下の教育・課外活動補助をすることが決定された。  

      プロジェクター購入費補助、資格取得受験料・受講料補助 

履歴書添削費補助、卒業記念品補助、総会の案内郵送費補助 

 

②教育懇談会 

本校の教育理念や教育活動、学生指導、就職サポート等について保護者に理解いただき、学校と保護 

者が連携して学生の支援を行うことを目的に、10月 31日に第 6回教育懇談会を開催し 46組の保護者が

参加した。教育懇談会では全体会とクラス会、希望者のみ個別面談を行った。 

 

③保護者向け就職セミナー 

本校の就職支援体制とプログラム等について理解いただき、親としてどのように就職活動を支援するか  

考えることを目的に、2020 年 4 月 25 日に保護者向け就職セミナーを開催する予定であったが、緊急事態

宣言による休校期間中であったため、やむを得ず中止とした。 


